SAYI: 18 1 «lscilerin kendileri, : ayd;nlaﬁi:
Fiyah: icin yazilmig olan herseyi o-
fa: 100 kr. : kumak ve daha ¢ok okumak
CARSAMBA GUNLERI : istemektedirler ve isgilere fab-
CIKAR ; rika sartlann hakkinda birkag
‘ s6z sdylemenin, herkesce bi-
23 NISAN 1975 linen seyleri tekrarlayip dur-
g manin yeterli oldujuna  ina-
Adres : P.K. 68 5 nanlar sadece birkag -(zavalh)

ZONGULDAK ' aydindir.»

HAFTALIK EKONOMI VE POLITIKA GAZETESI

k Doguda savas sona

(in hindindeki iktidar degisiklikleri

iic nedene dayamiyor

fyor

1— Diinya sosyalist sisteminin giiciinii kabul
_ettirmesi ve kapitalist iilkelerde is¢i sinifi
hareketinin giiglenmesi

./
vo-cty e of

r KAMBOG)’A‘ >

bty 2— Savas ekonomisinin ABD emperyalizmini
® ‘smooﬁ

S buhrana siiriiklemesi

1970 yilinda bir darbe ile
devrilen ve gectigimiz hafta
yeniden devlet baskanhgina
getirilen prens Sihanuk.

.
7

3— Kara ordularinin ve klasik silahlarin
onemini kaybetmesi denizlerin ve adalarin 6nem kazanmasi

Haritada Kambogya ve Vietnamin bulundugu Hmdlgml bélgesi go-
roliyor.

Kambogya

la sona erdi.

savasgi,
Kurtulug Kuvvetlerinin bagarisiy-
Vietnam’da da sa-
vag, yine Ulusal Kurtulus Kuv-

vetlerinin bagarisiyla sona er-
mek iizere.

Uzak Dogudaki bu geh§mele-
ri yukarida belirttigimiz iic ana

- OCAKLARDA OLENLERIN
- COGU KAZMACI

1974 yili icinde Eregli

dirilmelidir. Maden isc¢isi ve diger

sebep icinde ele almak gerekir.
Nitekim, Uzak Doguda savag so-
na ermek iizere iken gerek ABD
yetkililerinin  ifadeleri gerekse
Kambocya ve Vietnam’daki Ulu -
sal Kurtulugs Hareketi yoneticile-
rinin beyanlari, bu goruglerl dog-
rulamaktadir. ;i

Goriintirdeki biitiin ¢igliklara
ragmen ABD, esasen Giiney Viet-

etnam’daki gerici yonetime aske-
ri yardim yapilmasini isterken
bile, «Vietnam savasg: bizim sava-
simuz degildir.» diyerek kendisi i-
le igbirligi yapan Van Tiyo'yii
terkettigini agikea goOstermistir.
Ayni gekilde ABD Daisigleri Baka-
n1 Henry Kissinger de Uzak Do-
gudaki geri cekilme hareketlerini
«Yeni bir diinya dengesi kurulu -

gorisiinii paylagmaktadirlar.
Kongre Cogunluk Lideri Senator.
Mansfield ve Cumhuriyetci Lider
Senator Scott, Amerikanin Kam-
bogya’daki gerici Lon Nol - Hii-
kiimetine askeri yardim yapma -
sina kargi cikarak Lon Nolun'is-
tifa etmesini istemisglerdir.
Biitlin bunlarin = yam  sira,
Kambogya'da 1970 de bir darbe i-



miirleri Igletmesi (KE.K.I.) maden

ocaklarinda. is kazasi sonucu olen-
lerin gogunlugunu kazmacilar
-meydana getirmektedir., Zongul-
dak Maden Iscileri Sendikas:1 ya-
yin organinda yer alan bir yaziya
gore, 1,1.1974 - 31.12.1974 tarihle-
ri arasinda Oliimle sonuglanan is
kazalari sonucu 6len 65 maden ig-
cisinden 31’i kazmaci, 9u domuz-
damel, 6’s1 lagmmel, 4’'ii taramaci,

3’ii kancaci, 3'ii tabanci, 3’ii neza-

retgi, 2’si otomatikei, 1'i olukcu,
1'i tumbac: ve 1'i de seyistir.

Gecen yilki ig kazalarinda -
lenlerin - tamaminin yeralt: igeisi
ve cogunlugunun da dogrudan iire
timde caliganlar olmasi, kazala-
rin bir rastlanti sonucu olmadigi-
m gostermektedir. Nitekim kaza-
larda olenlerin 8'i sikisarak ha-
yatlarim1  kaybederken, 47’si go-
¢iik sonucu, 8'i gazdan bogularak
canlarindan olmuslardir. Diger
igcilerden 1'i direk carpmasi so-
rucy, 1’i de kafesten diigerek 61-
miislerdir,

Ayrica, kazalarda Glenlerden
50’sinin yas1 40'm altindadir.
Sendika yayin organinin 17 nisan
tarihli aym: sayisimdaki yaziya
gore gecen yil kazalarda 6len ma-
den igcilerinin yas durumlar: géy-
ledir: 20-25 yas arasi: 8 isci; 26-
30 yas arasi: 16 isci; 31-35 yas a-
rasi: 18 isci; 36 - 40 yas aras: :
8 igci; 41-45 yag arasi: 11 isci;
46 - 50 yas arasi: 4 isci.

Cliimlii kazalarin yaglara go-
re tasnifi de gostermektedir ki
maden ocaklarinda calisanlarin
yas haddinden emekli olmalar: a-
deta rastlantiva baglidir. Bu du-
rum karsisinda maden iscileri, o-
caklarda can emniyetinin saglan-
mas1 miicadelesinin yan: sira; yer
altinda calisanlarin daha diigiik
yagta, 40 yasinda emekli olmala-
rinin saglanmasi icin de miicade-
le etmelidirler, Yeralt: isciliginin
emeklilik yag: 50 yastan, 40’a in-

tiim isciler bu hakkin koparilma-
s1 icin demokratik miicadele ver-
melidirler.

nam ve Kambogya'daki baskici
yonetimleri terketmigtir,. ABD
Cumhurbaskan1 Ford, Giiney Vi-

yor.» sozleriyle aciklamgtir.
ABD Kongresinin iki etkili
iiyesi de Ford ve Kissinger’in bu

Erbakan ‘ahlak’ dersleri ile neyi amagliyor

iscilere ahlak dersi vermek gerekfigini sdyleyen Necmettin Erbakan

Erbakan, gectigimiz giinler-
de bir kisim sendikacilara, «Isci-
leri milli ve ahlaki yonden egite-
ceklerini» soOyledi. MSP  Genel
Basgkaninin bu demecine bir cok
sendika lideri -hatta Zonguldak
Maden Iscileri Sendikas: Genel
Bagkan1 Mehmet Tezer bile- karsi
¢ktilar.

Ancak hemen Dbelirtelim ki,
Erbakan’in «ahlak dersleri» ile
neyi amacladigini kimse ortaya
koymadi.

Kendisini «kutlamaya» gelen
Isveren Sendikalar1 Konfederas-
yonu Genel Bagkan: Halit Narin’-
le yaptig1 su konugma, Neemettin
Erbakan’in «ahldk derslerisnden
ne anladigim yine kendisinin a-

ciklamasimna firsat verdi: «Isci ve
igveren kavgas: bizim memleke-
timizin tarihinde goOriillmemis bir
hadisedir, Bu, batinin. hastalikla-
rindan biridir.»

Iscilere karst sermayedarla-
rin ¢ikarlarini koruyan Erbakan,
igci sinifmm  sermayedarlarin so-
miiriisiine karg: yiiriittiigii miica-
deleyi bir «bati hastalifi» olarak
gormektedir. Bu duruma gore, is-
verenden haklarini isteyen isci-
ler «ahlak digi» davranmaktadir-
lar. Erbakan ise,
ga» (!) g6z yummayacagina go-
re, sermayedarlarin somiiriisiine
karg1 cikan iscilerin isten atilma-
s1, mahkiim edilmesi, hatta 6ldii-
riilmesi caizdir. Tipk1 1965'te Sa-

«ahlaksizli--

tilmig Tepe ve Mehmet Cavdar'in
kursunlanmasi, Ulker Fabrikasm-
da caligan iscilerin panzer tank-
lariyla toplanmasi, Epengle isgi-
lerinin achiga, mahkiim edilmesi
gibi... :

«Ahldk dersleri»  yoluyla
sermayenin somiiriisiinii stirdiir-
mek istemesi, Erbakan’in diger
sermaye partilerinden esasta
farkli diisiinmedigini gosterir.
Ancak MSP, somiiriiye ve zulme
karsi cikanlarin ahlaksiz, dinsiz
vs... olacagim ileri siirmekle Ja-
ponya’daki somiirii sistemini ken-
dine ornek sec¢mektedir. Japon-
ya’'da da igci sinifi yillardan beri,
igverenlerden hak istemenin gii-
nah olduguna inandirilmaya c¢ali-
silmugtir. Isverenlerden, sermaye
yanlis1 iktidarlardan ekonomik
ve demokratik taleplerde bulu-
nanlara en biiyiik baskilar uygu-
lanmigtir, Oyle ki, bugiin bile Ja-
ponyada ekonomik ve sosyal hak-
lar icin miicadele eden isciler ah-
laksizlikla, dine karsi gelmekle
suclanmaktadir.

MSP, koyliikk bolgelerde, A-
nadolunun gelismemig yerlerin-
de, halkin dinsel duygularina hi-
tap ederek oy toplamigti. Simdi
aynl oyunu, somiirii sistemine te-
melden karsi olan isciler {izerin-
de oynamak istemektedir. Isgcile-
rin somiirii sistemine kargt c¢ik-
malari, dinsel duygularla engel-
lenmek istenmektedir. «Bir lok-
ma, bir hirka» felsefesiyle somii-
rii sistemi yasatilarak serma-
yedarlara, hizmet edilmek isten-
mektedir,

Iste Erbakan’m iinlii «Ah-
lak dersleri»nin amaeci budur.

le devrilen Prens Sihanuk’un tek-
rar Devlet Bagkan1 olmasi ve Gii-
ney Vietnam Gegici Devrim Hii-
kiimeti Digigleri Bakanin acikla-
malar1, Uzak Doguda yeni kuru-
lan iktidarlarin niteligi hakkin-
da bize fikir vermektedir. g

Giiney Vietnam Gegici Iev-
rim Hiikiimeti Digisleri Bakani
Bayan Ti Bin, bir Paris Dergisi-
ne verdigi demegcte; «Biinyemizie
faaliyet halinde bulunan Demok-
rat Parti Radikal Sosyalist Par-
ti ve Devrimei Halk Partisi ol-
mak fizere ii¢ partimiz ile 20 ka-
dar kitle orgiitii ve dini tarikati-
miz var. Devrimeci Halk Partisi
Marksist bir partidir. Fakat bii-
tiin Ulusal Kurtulugs Kuvvetleri-
ni temsil etmemektedir. Hiikiime-,
timiz agir sosyalizmden yana de-,
gil, sosyalist demokrasiden yana-
dir» diyerek yeni iktidarn nite-
ligini agiklamigtir,

Biitiin bunlar gostermekte-
dir ki, Uzak Dogudaki gelisme-
ler, Ulusal Kurtulug Kuvvetleri-
nin basgarilar1 yaninda, Amerikan
emperyalizminin geri mevzilere
cekilme politikas: ile de uyumlu-
dur, Amerikan emperyalizmini
geri mevzilere cekilmeye zorla-
yan temel sebep ise, diinya sosya-
list sisteminin artan giicii, kapi-
talist iilkelerdeki igci siufi ha-
reketinin ve diger demokratik ha-
reketlerin giiclenmesidir. S

Bu belirleyici nedenin  yani
sira su iki sebebi de gézoniine al-
mak gerekir:

1 — Teknolojik gelisme so-
nucu kara ordularmin ve klasik
silahlarin 6nemi azalmigtir, Kita-
lararasi niikleer silahlarin ve din-
leme cihazlarinin &nemi artmig-
tir. Buna paralel olarak da deniz-
ler ve adalar dnem kazanmistir.

2 — Savas harcamalar1 ABD
ekonomisini zor durumda birak-
migtir.



ISCILERIN SOZ SAHIBI OLMALARI ICIN

SEND

Disk Genel Basgkan:
Kemal Torkler

Halen Tiirkiye’de mevcut sen-
dikalar igci simfimin  cikarlarini
savunabilecek giicte degildir, Bu
gligsiizliigiin 6nemli nedenlerin-
den birisi, sendikalarin isgiden
kopuk caligmasidir. Mevcut sen-
dikalarin ¢cogu tabela sendikas
dir. Bu tip sendikalarin adi var,
fakat agirlhifi yoktur.

. Isciler sendikalarina bir ya-
banc1 gibi girip ¢itkmaktadir. Sen-

me ve dayanigma Orgiitleridir.
Sendika giiciinii isciden alir. Sen-
dikanin igverene karsi zorlu bir

miicadele vermesi is¢cinin canh
destegi ile olur. Isci sendikasina
ne kadar sahip cikarsa sendika o
kadar giiclii olur, Bunun igin de
iscinin sendikasina giivenmesi ge-
rekir. Iste SENDIKA ICI DE-
MOKRASI kavraminin énemi bu
noktada cikmaktadir. Isciler sen-

Aialarinda ecitlilz va dzeiirliik i-

taslak haline getirilmelidir. Bu
taslagin da yeniden biitiin iggile-
rin onaymna sunulmas: gerekir.
Bu amagla acik toplantilar ya-
pilmalidir. Bundan sonra teknik
uzmanlarin iggilerin isteklerini
igverenden istenebilir hale getir-
mek {iizere yardimeci olmalar: ge-
rekir, Sozlesme taslaginda neyin
ne icin istendigi igcilere iyice an-
latilabilirse igciler toplu sozles-
me calismasina goniilli olarak
katilirlar.

GORUSME ASAMASINDA
Isverenle yapilan toplu sbzles-
me goriismelerinden her firsatta
isciye haber verilmelidir. Igve-
renle yapilan goriigmelerde mut-
laka igyerinde galigan isgilerin
de bulunmasina dikkat edilmeli-
dir. Isciler goriigmelerin seyrini
bilmeli ve ona goére hazrlanabil-
melidir, Bu arada her ihtimale
kargi grev hazirhigi da yapil-
malidir. Mevcut sendikalarin co-
gunun yaptig1 gibi goriigmeler
bir sir olmaktan c¢ikarilmalidir.
Isyerinin bulundugu bélgede go-
riigme yapilmasina dnem veril-
melidir. Baz1 devlet kuruluglarin-
da oldugu gibi Ankara’da go-
risme yapilmasina karsi c¢ikil-

kul oldugunu goérmiistiir.

Is¢i smifinin somiirii ve bas-
kidan kurtulusunda sendikanin
onemi biitiin igcileri bagrinda top-
lamasindan ileri gelir. Sendika is-
cileri birbirine yaklastirir ve ke-
netler. Sendika iscilere meselele-
rinin ¢6ziim yolunun ortak oldu-
gunu gosterir.

Isci simifi sendikalardaki ca-
ligmas1 sirasinda kapitalist sis-

iKA IClI DEMOKRASI

e Sendikanin asil sahibi is¢idir
e Sendika iscilikten uzaklasmis
kisilerin gecim vasitas: dedildir

e Sendika giiciini isciden alir
e Sendika is¢i sinifinin igverenlere
karsi miicadele vasitasidir

Tirk-is Genel Bagkam
Halil Tung

tem icindeki yerini daha iyi an-
lamakta ve hedeflerini daha iyi
secmektedir, Isci simifi ekonomik
miicadelenin yetmedigini hayat
icinde gormekte ve ekonomik
miicadele ile politik miicadelenin
birlikte yiiriimesi geregine inan-
maktadir. Politik miicadelenin 6-
nemini kavrayan igci smift  so-
runlarmin koklii ¢oziimii igin ik-
tidara dogru yiiriimektedir.




dikanin asi sanipinin 1sciier ol-
dugu unutulmaktadir. Isciler sen-
dikayr bir «devlet dairesi» gibi
gormektedir. Sendikaya isi dii-
gen igciler, sapkasini cikarma ve
Oniinii  ilikleme ihtiyacim1 duy-
maktadir. Kisacas: isci ile sendi-
ka arasina bir duvar gekilmekte-
dir.

Sendika iiyesi isciler ile sen-
dikamin iicretli yoneticileri ara-
smda agilmaz bir mesafe birakil-
maktadir, Ucretli yoneticiler ig-
¢iyi hor goérmekte ve yukardan
bakmaktadir. Sendika yoneticile-
Ti ¢ok yiiksek iicret almaktadir.
Acik veya gizli olarak cesitli yol-
lardan gelir saglamaktadir. Sen-
;iikaac11ar1n ortalama hayat sevi-
yesi bir igcinin yetigsemiyecegi ka-
dar yiiksektir, Sendikacilar kon-
forlu evlerde yagsamakta, en paha-
hsindan yeme - igme - eglenme
imkani bulmaktadir. Yagadikla-
n bu tath hayat icinde sendika-
cilar ig¢i olduklarini unutmak-
tadir. Boyle rahat yagamaya alig-
mig sendikacilar tekrar tezgah ba-
§ina donmekten siddetle kork-
maktadirlar. Ve koltuklarini elden
birakmamak igin her careye bas
vurmaktadirlar. Bu ugurda igve-
ren ve polisle igbirligi bile etmek-
tedirler, Bugiin sendikalarin ba-
ginda bulunan yoneticilerin cogu,
Halil Tun¢’tan Kemal Tiirkler'e
kadar, 1946 - 47 kusagindandir.
Sendikaciliktan emekli olan veya
olmaya hazirlanan sendikaci cok-
tur.

Sendika yoneticileri toplum-
da ayr bir yer tegkil etmekte, ig-
¢i sinifinin iistiinde bir kaymak
tabakasini meydana getirmek-
tedir. Bunlara «aristokrat igcilers
denilmektedir., Ve bunlar igci si-
nif: hareketi icindeki biiyiik sap-
malarin kaynagi olmaktadir.

Ashinda, sendikalar igcilerin
isverenlere kargi kurdugu birles-
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cinde miicadele verebilmelidir.
Isciler calismalari sonunda sen-
dika yonetimini etkiliyebildikle-
rini goérmelidir, Isciler sendika
yonetiminde s6z ve karar sahibi
olduklarim fiilen goérmelidir. Is-
ciler ancak bu sekilde sendikala-
rina giic katmak igin ellerinden ge
leni yaparlar.

Uyelerine s6z hakki tanima-
yan sendikalar ise cokmeye mah-
kumdur. Boyle sendikalarin igve-
renlere karg: isei crkarlarini  ko-
rumalar: miimkiin degildir. Giicii-
nii isciden almayan sendikalar
igverenlere boyun egmeye mec-
burdur,

Toplu
sOzlesme
calismalarinda

Sendikalarin ekonomik mii-
cadele acisindan en Onemli gore-
vi toplu s6zlesme yapmaktir, Sen-
dikanin isciden yana olup olma-
d:g1 somut olarak toplu sézlesme
caligmasinda goriiliir. Toplu soz-
lesme calismasi iscilerin  bilingli
ve kararli destegi ile basariya u-
lagir. Bunun i¢in toplu soézlesme
caligmasinin her asamasinda is-
cilerin katilmasinin saglanmas:
sarttir.

HAZIRLIK ASAMASINDA
Toplu sozlesmeler sadece masa-
bast uzmanlar: tarafindan ha-
zirlanirsa yetersiz olur., Eski soz-
legmenin bitiminden once biitiin
iscilerin istek ve sikayetlerinin
tespit edilmesi gerekir. Iscilerin
istek ve sikayetlerini tespit et-
mek icin anlasilir sorular sorul-
mas1 gerekir. Daha sonra iscile-
rin cevaplar:1 igci komiteleri ta-
rafindan diizene sokularak bir

s

mahdir. Igciler goriigmelerin gi-
disatin1 giinii giiniline takip ede-
bilmelidir.

KARAR ASAMASINDA —
Goriigmelerin olumlu veya olum-
suz bir neticeye baglanmasinda
mutlaka igcilerin oyuna bagvur-
malidir. Sézlegmenin olup bittiye
getirilmesi ~ Onlenmelidir. Ister
greve gitme konusunda olsun,
ister grevi durdurma. konusunda
olsun son soz mutlaka igcilerin ol-
malidir.

UYGULAMA ASAMASIN-
DA — Isverenle toplu sdzlesme
imzalamakla mesele bitmez. Top-
lu so6zlesmenin igveren tarafin-
dan uygulanmas: igin igciler ta-
rafindan siki takip edilmesi ge-
rekir., Sozlesme hiikiimlerinin
uygulanmasinda igverenin c¢ikar-
dig1 giicliiklerin igciler tarafin-
dan bilinmesi gerekir. Iscilerin u-
yamkligi karsisinda igverenler
toplu sozlegsmeyi harfi harfine
uygulama zorunda kalirlar.

SONUC :

SENDIKA ICI DEMOKRA-
SI iscilerin sendika ydnetiminde
80z ve karar sahibi olmasini sag-
lar. Sendikacilar1 igcilere daha
fazla yakinlagmaya zorlar. Isci-
lerin nefesini her an ensesinde
hisseden sendikaci kendini igei-
lere kabul ettirmeye caligir. Ger-
cekten igciden yana oldugunu
gostermeye ugrasir, Aksi halde
kaybolup gidecegini bilir.

Yukar: anlatmaya caligtigi-
miz gibi SENDIKA ICI DEMOK-
RASI cok onemlidir. Ama her
sey bununla baslaylp bununla
bitmez. Isci sinifi, miicadelesinin
geligimi icinde ¢ok deney kazan-
mistir, Bu miicadele sirasinda ig-
¢i simifi ¢cok gey 6grenmistir. Is-
ciler bu miicadele sirasinda sendi-
kalarin kendilerini egiten bir o-

Sendikada demokrasi
nasil saglanir

«Sendika ici demokrasi» igciler tarafindan uygulama alanina sokulur. Her
hak gibi sendikada soz sahibi olma hakki da iscilere verilmez, isgiler tara-
findan alinir. Iscilerin zorlamasi olmadan sendikacilar demokrasiye yer ver-
mezler. Sendikacilarin dogru yola gelmesi icin iscilerin kararli miicadele
vermesij sarttir. 4

Demokrasi uygulamas: bakimindan sendika tiiziiklerinin cok onemi var-
dir. Sendikalarin y6netimi tiiziiklerine gore yapilir. Tiiziikler sendikalarin
genel kurullarinda kabul edilir. Tiiziiklerin degisimi de ayni sekilde genel
kurullarda yapilir. Mevecut sendika tiiziiklerinin cofu demokratik olmaktan
uzaktir. Sendika tiiziiklerine demokratik bir 6z kazandirmak icin su nokta-
lara dikkat edilmelidir :

% Sendika genel kurulunda taban arasindan secilmis delegelerin ezi-
ci cofunlukta olmasi saglanmalidir. Tabii delegelik kaldiriimalidir. Delege-
lerin ¢ofu isyerinde bizzat calismakta olmalidir. Ancak boylelikle genel
kurula gercekten iscilerin egemen olmasi saglanabilir. Ancak boylelikle is-
cilerin sorunlarinin genel kurulda goriisiilmesi ve tartisilmasi saglanabilir.

% Sendika tiiziiklerinde genel kurul - yonetim kurulu - yiritme kuru-
lu arasindaki iligkiler karsilikli olarak uyumlu ve tutarli bir sekilde tespit
edilmelidir. Sendikalarin temel calisma ilkeleri genel kurul tarafindan cizil-
meli, sendika yoneticileri bu ilkeleri uygulamakla yiikiimlii olmalidirlar.

% Genel kurul, Yonetim Kurulu'nu secmeli, Yonetim Kurulu kendi
arasinda gorev béliimii yaparak yiiriitme (fera) Kurulu'nu secmelidir. Yii-
rlitme Kurulu’nun Genel Kurul tarafindan secilmesi usuliine basvurulma-
malidir. Yonetim Kurulu tarafindan secilerek gorev alan Yiiriitme Kuru-
lu iiyeleri Yonetim Kurulu tarafindan her an degistirilebilmelidir. Uecretli
yoneticiler hi¢ bir zaman kendilerini «temelli» olarak gormemelidir. Ay-
rica iicretli gorev yapma konusunda sinirlama konulmali, iki doénemden
fazla ilicretli sendika yoneticiligi yapma onlenmelidir.

% Yiirilitme Kurulu donem iginde Yonetim Kurulu’na karsi, dénem
sonunda ise Genel Kurul’a karsi sorumlu olmalidir. Ucretli sendika yo6neti-
cilerine ancak gorevlerini yerine getirecek kadar yetki (insiyatif) taninma-
Iidir. Sendikacilar basibos birakilmamalidir. Onemli meselelerde mutlaka
yonetim kurulu karar1 sart kosulmalidir.

% Sendika yonetiminde aciklik esas olmalidir. Cok o0zel durumlar di-
sinda biitiin yonetim kurulu kararlari aninda iscilere aciklanmalidir. Sen-
dika adina yapilan harcamalar mutlaka sendika ilan tahtasina asil-
malidir. Sendikanin gelirlerinin carcur edilmesi onlenmelidir. Ayrica ba-
z1 sendikalarda goriildiigli gibi, iscinin parasi - sendikanin parasi diye ya-
pilan sahte ayirim ortadan kaldirilmalidir.

% Sendika liyesi iscilerin fikir ozgiirliigii giivence altina alinmaldir.
Ozellikle «iiyelikten cikarilma» konusunda dikkatli olunmalidir. Yiiriitme
Kurulu veya Onur Kurulu karariyla iiyelikten cikarilma onlenmelidir. Yii-
riitme Kurulu sendikada disiplin saglama bakimindan Onur Kurulu’na sa-
dece «Oneri» yapabilmelidir. Onur Kurulu da iiyelikten ¢ikarma konusunda
kesin karar alamamali, sadece bazi gérevleri askiya alabilmelidir. Uyelik-
ten cikarma konusunda asil soz sahibi Genel Kurul oimalidir. Cikarilmasi
istenen iiyeye Genel Kurul’da savunma hakki taninmalidir. Boylece mev-
cut sendikacilarin iiyelikten cikarilma yetkisini kendilerine karsi cikan is-
cilere karsi bir tehdit araci olarak kullanmalar1 Onlenmelidir. Tiirk-Is’te
olsun, DiSK’te olsun sendikacilarin cogunun fikir ozgiirliigii konusundaki
tutumu hemen hemen aymidir. Uyelikten cikarilmas: istenen isciler genel-
likle sosyalizme inanmig isciler olmaktadir.
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» Otomobil sanayisinde igsizlik artiyor

OTOMOTIV SANAYISINiN KAPITALIST EKONOMIDEKi
YERi VE ONEMI

Otomotiv sanayisi kapitalist iilkelerde ekonominin can damaridir. Savas
ekonomisinden Once, sanayinin itici giicii, gelistirici motorudur. Ekonominin
gostergesidir. Gelismis kapitalist iilkelerde yaratilan milli gelir icinde otomo-
tiv sanayisinin onemli bir yeri vardir. Ornegin biiyiik sanayi iilkelerinde oto-
motiv sanayisinin biitiin imalat sanayisi i¢indeki yeri 1973 yilinda asagida
gosterildigi gibi olmustur.

imalat sanayisi

ULKE icindeki yizdesi
ALMANYA 6.9
FRANSA 5.9
INGILTERE 5.2
iTALYA 5.2
AMERIKA 6.6

Ayrica bu sanayi iilkelerinin toplam ihracatlari icinde otomotiv satisi
onemli bir yer tutmaktadir. Ayni iilkelerde otomotiv ihracatinin, tiim ihracat
icindeki yiizdesi asagida gosterildigi gibidir :

* 'jhracat igindeki
ULKE yuzdesi

ALMANYA 14
FRANSA 11

» Biitiin diinyada otomobil satiglar:

biiyiik bir hizla diisiiyor

Otomobil
sanayisi

az gelismis
iilkelere
kayiyor

Sanayilegmede cevre kirlenme
siyle savag . Bati'da .ciddiley
mektedir. Cevre sorunu dogu-
ran sanayiler ve emek yojur
endustriler, geri kalmis top

Otomobil Fabrikasinda bant sistemi ile yapilan galisma..

Otomobil sanayisinde isci
makinenin kolesidir

Isciler maddeyi igler, degigik-
lige ugratirlar. Fakat isin kav-
ranmasi ve organizasyonu - onla-
rin diginda, kapitalistlerin cikar-
lar1 cercevesinde olur. Uretim fa-
aliyeti, biitiiniiyle iiretimi yapa-
na (igciye) yabanci hale gelir, Is-
te bu yiizden «kollektif caligma
giliciinii» arttiric1 biitin  metod-
lar kapitalist sistemde iscilerin
zararina igler. Uretimi geligtirici

sagladig1 olclide bir anlam tagir.

Iste kapitalist iiretim siste-
minin, agir1 makinalagma ve oto-
masyonun biitiin hastaliklar1 ken-
dini en acik bir gekilde «otomobil
sanayisinde» gosterir. :

Otomobil sanayisi deyince
akla TAYLORIZM gelir. Otomo-
bil sanayisinde Taylor sistemi -
nin uygulanmas: iscilerin birer:
iirratli Tridla halina  oalmesine vol



INGILTERE 9.2
fTALYA 8

Sanayide bukadar Onemli yeri olan otomotiv sanayisi icinde calisan isci-
lerin sayisida biiyiik 6nem tasimaktadir. Ornegin Ortak Pazar iilkelerinin
tiimii ele alindiginda, bu sektérde 1 milyondan fazla is¢i calistigi goriilmekte-
dir. Bu say1 dogrudan isciliktir. Ayrica bu iilkelerde 8 kisiden biri gegimini
kismen de olsa otomotivden saglamaktadir. Onun icindir ki otomotiv sanayi-
sindeki bunalim, biiyiik capta issizlife sebep olmaktadir.

OTOMOTIV SANAYISINDE BUNALIM

Otomobil sanayisindeki bunalim, elbette ki kapitalist diinyanin gecirmek-
te oldugu genel bunalim ile baglantilidir. Biitiin kapitalist iilkelerde otomo-
bil satislart diismiis, fabrikalarin bir kismi kapanmis bir kismu ise biiyiik cap-
ta iiretimlerini kismislardir. 1974 yilinda cesitli iilkelerde otomobil satigla-
rindaki diisiis ylizdesi asagida gosterildigi gibi olmustur :

ALMANYA 16
FRANSA 12
INGILTERE 20
AMERIKA 31

BUNALIMIN NEDENLERI

EKONOMIK GERILEME : Diinyanin en o6nemli Kkapitalist devletlerinde
1974 yilinda iiretim yiizde 1.5 oraninda diismiistiir. Kalkinma hizlarindaki bu
diislikliik ve gerilik elbette otomotiv sanayisini de etkilemistir.

PETROL KRIiZININ ETKILERI : Petrol fiyatlarmin artmas: hem genel
olarak bat1 kapitalist iilkelerinde ekonomik sikismaya sebep olmus hem de
benzin fiyatlarinin artmasi nedeniyle otomobil satiglarini etkilemigtir.

URETIM FAZLASI: Her sanayi kolunda oldugu gibi, bir mala fazla ta-
lep olunca pazarlara bu mal fazla siiriiliir ve bir giin gelir pazar doyar, ti-
kanir. Otomobil sanayisinde durum bugiin boyledir. Ornegin Amerika da her
iki kisiden birinin arabasi vardir. Artik araba sanayisinde iiretim bir ara-
bast olana ikinci bir araba almasina dayanmaktadir. Avrupada ise her bés ki-
siden biri araba sahibidir.

Bundan boyle artik otomobil iiretimine degil, otomobil parcalar1 iiretimi-
ne agirlik verilmesi diisiiniilmektedir. Otomobillerin alict bulmasi, ancak az
para kazanan igci, hizmetli ve memurlarin kazanclarinin artmasi ile miimkiin
olacag1 soylenmektedir.

ISSIZLIK VE HAYAT PAHALILIGI : issizlik ve hayat pahaliig: bazi kul-
lanim mallarinin satiglarinin diismesine sebep olmustur. Bu kullanim malla-
rinin baginda da otomobil gelir. issiz veya issiz kalma korkusu icinde, ya-
rinindan giivensiz insanlar, ellerindeki parayr bu tip mallara yatirmaz ol-
muslardir.

Bunlardan baska, iktisadi belirsizlikler, otomobil fiyatlarinin fazla olusu,
kara yollarmin doyum noktasina gelmis olmasi gibi sebepler otomobil satis-
larini1 olumsuz yonde etkilemektedir.

BUNALIMIN SONUCLARI

Otomobil sanayisindeki bunalim ozellikle gelismis sanayi iilkelerinde ken-
dini gostermis ve bu iilkelerdeki satislarin diismesine sebep olmustur. Fakat
bunun yaninda gelismekte olan iilkelerde tam tersine otomobil imalatinda
ve satisinda artiglar goriilmiistiir.

Satiglarin diismesinin dogal bir sonucu olarak fabrikalarda iiretim kisil-
masina gidilmis hatta bazilar1 kapatilmistir. Ornegin yalniz Amerika’da 14
fabrika kapilarim kapamistir. Ingiltere’de bir cok oto yapimeis: firma ka-
panmigtir. Fransa’da Renault (Rono) faaliyet alaninin bir kismini bagka sa-
halara aktarmaya karar vermistir.

Fabrikalarin kapanmas: ise, calisanlarin issiz kalmasini getirmistir. Yalniz
Almanya’da 1974 yilinin son aylarinda 80 bin otomotiv iscisi isten atilmistir.
Amerika’da otomobil sanayisinde calisan 300 bin kisinin igsiz kaldigi acik-
lanmistir. Bu sayi, ayn1 sanayide calisanlarin yiizde 20’sidir.

lumlara ihra¢ edilmektedir.

Gergekten ileri sanayi ilkelerinde

otomobil sanayisi biyik bunalima gi-

rer ve fabrikalar kapanirken, az ge-
lismis Ulkelerde otomobil sanayisi ge
lismektedir. Ornegin Ford, Amerika -
da 10 fabrikasini kapatmisken, ispan-
ya’da yeni yatirimlar yapmaktadir. Bu
yatirimlar sonunda 1980 yilina dogru
170 bin araba ihra¢ edilecektir.

Volkswagen Almanya‘daki fabrika-
larinda Gretimi kismis ve 25 bin isgisi-
ne yol vermistir. Buna karsilik Brezil-
ya‘daki Uretimini arttirmaktadir. 1973
yilinda Brezilya’da yapilan arabala-
rin satisindan 132 milyar lira hasilat
saglamistir. Brezilya’da Amerikan o-
tomobil firmalar1 da yatirnm yapmis-
lardir. Brezilya’nin 1974 yilindaki o-
tomobil ihraci 750 bine ulasmistir.

iran‘da ise énimizdeki yil 90 bin
otomobil yapilmasi planlanmistir. Tir-
kiye’deki otomobil firmalari Uretimle-
rini arthrmaya karar vermislerdir. Bun
lardan Murat yillik Gretimini 20 binden
30 bine gikarmayi planlamistir.

BiUtin bunlar gésteriyor ki otomo-
bil sanayisi, gelismis sanayi ulkelerin-
den az gelismis Ulkelere dogru kaydiril-
maktadir. Bunun baslica sebebi sudur:
Otomobil sanayisi bugiin emek yogun
sanayi kabul edilmektedir. Yani ofto-
mobil sanayisinde fazla miktarda isci
calistirilmaktadir. Yeteri kadar ma-
kinalagsma saglanamamistir. Elektronik

sanayisinin' yaninda, otomobil sanayi-
si artik geri teknoloji kullanan bir
sanayi durumuna dismistir. Gelismis

kapitalist Ulkeler, daha ileri teknoloji
kullanan sanayilere ydneldikce, ken-
dilerine gore geri teknoloji kabul et-
tikleri sanayileri az gelismis Ulkelere
aktarmaktadirlar. Tekstil sanayisinden
sonra otomobil sanayisi bu durumda-
dir.

isciligin fazla oldugu sanayi ise,
iscilik Ucretlerinin disik oldugu bsl-
gelere aktarilmaktadir. Brezilya, iran,
Tirkiye gibi isciligin disik oldugu il-
keler otomobil sanayisi icin en elveris-
li Glkelerdir. Kaldi ki fazla is¢i kulla-
nilmasi, bir tikaniklik aninda fazla sa-
yida iscinin issiz kalmasina sebep ol-
makta bu ise bir takim sosyal problem-
ler yaratmaktadir. Buna ilaveten otomo-
bil sanayisinin cevre kirlenmesine se-
bep olmasi da sanayi ilkelerinin digi-
na itilmesine gerek¢e olmaktadir.

biitiin araclar, iiretici igciye ta-
hakkiim etmege ve onu sOémiirme-
ge mahsus araclar haline gelir.
Bu metod ve araglar, iiretimi ya-
pan isciyi giidiik, boliikk - poreiik
kir insan veya bir makine parca-
s1 haline getirir. Bu durum isti-
yerek caligmanin yerine zoraki
calismay1 getirir. Isin yapildig:
sartlarn1 gitgide anormal hale
sokar, Calisma sirasinda isciyi si-
nirsiz ve bayagl bir zorbaliga ta-
bi kilar. j

Kapitalist bir igletmede isci,
makinenin insan geklinde bir u-
zantisi, Obiir iiretim giiclerinden
farksiz bir iiretim giicii olarak or-
taya cikar. Ona verilen iicret ise,
bu 6zel iiretim giicliniin devamini
saglama aracindan bagka bir sey
degildir. Isci yoniinden fabrika-
da, alet ve makinalar: calistirmak
icin° harcanan zaman, boga gitmig
bir zamandir, Yani igci, fabrika
kapisindan ¢iktigl zaman rahat
bir nefes alabilmek icin caligma-
ga razi olur. Onun goziinde, gor-
diigii ig ancak kendisine bir iicret
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acmigtir, Ciinkii igin kesin ve bel-
Ii siireler iginde gordiiriilmesi, is-

¢ilere nefes alacak bog zaman bi-
rakmamaktadir.

Otomobil sanayisinde igei-
ler sonu gelmez bir yorgunluk ve
bunalt: icindedirler. Kaslarin agi-
r1 yorgunlugu, ferdin genel duru-
munda kendini belli eden ruhi bit-
kinlik yaratmaktadir. Otomobil
sanayisinin geligmesi ile zihni
dengenin vahim derecede bozul-
mas1 vakalari birbirine paralel
bir gelisme gésterir, Ornegin A-
merika da her dort kisiden biri-
nin ruh doktoruna bagvurdugu
anlagilmaktadir. Otomasyonun,
artma nisbeti ile, intihar etme, i¢-
kiye diigkiinliilk nisbeti arasinda
paralellik vardir. Hatta tedavi al-
tina alinan akil hastalarmin artig
nisbetinde de aym1 oranda bir ar-
tis vardir. Amerikan otomobil
fabrikalarinda isgilerin bir c¢ogu
calisma gartlarina tahammiil ede-
bilmek icin esrar kullanmakta ve
yonetim buna goz yummaktadir. .

TAYLORIZM NEDIR

Isci emeginden miimkiin oldugu kadar fazla yararlanmay: -
hedef tutmus bir iiretim yontemidir. Uretim faaliyetinin teknik
ve idari esaslara gore tanzim edilmesi olarak tarif edilir. 11k de-
fa Amerika’h bir miihendis olan Frederic Winslow TAYLOR ta-
rafindan sanayie uygulanmmstir, Onun icin onun adim1 almmstir.

Taylor’'un koydugu sistemde, yapilacak herhangi bir isin bii-
tiin hareketleri, en ince noktasma kadar tespit edilmis ve iscinin
bir makine gibi calismasi istenmistir. ;

Makinelesme hareketinin sonucu olarak ortaya cikan Taylo-
rizm ozellikle otomobil sanayisinin gelismesinde biiyiik rol oyna-

mistir.

Taylorizmin bedeni ve ruhi yorgunluklara sebep olmas: isci
smufi arasinda tepkilere yol acnmstir, Bir makine gibi, devaml
aym sekilde hareket etmek isciyi yormustur. Calismanin yekne-
sak olarak devam etmesi iscilerde ruhi bunalimlara sebep olmus-
tur. Hizh tempoda calisma hayatina ancak genc ve kuvvetli is-
ciler dayanabilmistir. Ozellikle Amerika’da sendikalar,
rizme siddetle karsi cikmuslarsa da, bugiine kadar bunun uygu-

lanmasmi onliyememislerdir,

Taylo-




196! DAVAS!  ERDEMRDE YETKi MADEN-IS'IN
e Celik i§ Karabiik, Kirikkale ve Iskenderun’dan

getirttigi komandolara ragmen yetkiyi kaybetti
* Komandolarin saldirisina ugrayan Musa Yildirim
adli isci tutuklandi. Saldiranlar serbest dolasiyor
* Reterandum bitti. Simdi hedef is¢ilerin birligini
~ saglayarak sozlesmeyi basariyla yapmaktir

Elestiri
ve tanitma

ZM.1.S. 6. DONEM TOPLU js SOZLESMESININ
"ELESTIRISI VE TANITILMASI

isei Davasi, bu sayisindan itibaren Zonguldak Ma-
den Iscileri Sendikasinin 6. donem (1974-1976) toplu is
stzlesmesini elestirmeye ve tanitmaya baglayacaktir. Bu
elestirilerden beklediklerimizi soyle dzetleyebiliriz;

a) Maden iscilerine ve difer isyerlerindeki igcilere
stzlegmeyi tamitmalk,

b) Maden iscilerine sozlegmelerini tamitarak, siz-

ZMIiS fcra Kurulu dyelerinden Genel Baskan vekili

ZMIS 6. DONEM TOPLU IS SOZLESMESI

Nizamettin Ozkan,
Genel Sekreter Y. Ziya Kara, Mali Sekreter ihsan Dikenli ve Teskilst-
lanma Sekreteri Kemal Kuyumcu bir arada.

diiglikliigiinii su sebebe baglamak istemektedirler, EEK.
Isletmesi zarar eden bir miiessesedir. O halde iscilere
fazla ficret zamm veremez. Halbuki diisiik iicretlere asil
sebep, sendika yoneticilerinin igverenle biitiinlesmis, is-
¢i sorunlarindan uzaklasmis olmalaridir. Bugiin EX.I. nin
gercekte zarar etmedigini, EEKI yoneticileri bile sbyle-
mektedirler. Kagit iizerindeki zarara ise devletin ekono-
mik politikas1 sebep olmaktadir. Ve EKI. nin zararlan,
dzel sektirdeki igverenlerin cebine kir olarak girmekte-

KDZ, Eregli (ISCI DAVASI)
17 Nisan 1975 de, Eregli Demir
Celik’te, yetkili sendikayr tesbit
etmek i¢in yapilan Referandum’u
(oylamay1), DISK’e bagh Maden-
Is sendikas: kazandi

Maden - Is sendikas: Erdemir’
de, dneeki dénem sdzlesmede, is-
verene karsi basarih bir miicade-
le vermig ve iyi bir toplu sozleg-
me yapmugti. Fakat daha sonra,
Maden - Is, sendika aidatlam ko-
nusunda ise¢ilerle catigmaya gir-
mig ve iiyelerinin biiyiik bir kism
sendikadan istifa etmigti. Son bir
gene Erdemir’de, béliinmilg iscile-
ri toplamak ve stzlesme yapma
yetkisini almak i¢in Celik - Ig ile,
Maden - Is arasinda kisir cekis-
melerle gecmisti.

Bolge Calgma Miidiirliigii,
yetkili sendikayr tesbit edeme-
yince, mahkeme karariyla Refe-
randum yapimasina karar ve-
rilmigti. Referandum cok cekis-
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ra ragmen, Ozellikle genc isgile-
rin yogun caligmalar: sonucu sdz-
lesme yapma yetkisini Maden -
Is kazandi. ;

Secimlerde; Maden - Is 3419,
Celik - Is 2538 oy aldi. Oy dagi-
hislarindan da goriildiigii gibi, a-
rada biiyiik bir fark yoktur. Ve
yeni donem sdzlesme giriigmele-
rine baslanma tarihi 18 Nisan
1975 dir. Bu durumda, isverene
karsi miicadelede beraberligin
vakit gecirmeden saglanmas: ge-
rekmektedir.

Bunun icin Maden - Is Bol-
ge yoneticilerine biiyiik sorum-
luluk diigmektedir. Maden - Ig
yoneticileri, Celik - Is'e oy wver-
mig igcilere ters tawvir almamals,
onlart sendikadan uzaklagtir-
mamahdir. Tam aksine, Maden -
Is ybneticileri, Celik - Is’e oy ver-
mig iscilere yaklagmali, onlarla
sik1 baglar kurmaya caligmahidir,
Ozellikle, Celik - Is'e oy vermig
igciler de dahil, biitlin iggilerin
sozlesmeden faydalanmasim mut-
laka saglamalidir. Iyi bir toplu
sozlesme yapmak icin, igverene
kargi kenetlenmig bir biitiin ola-
rak miicadele vermek icin birligin
saglanmas1 sarttir. Iscilerin bir-
ligini saglamak igin caligilmaz-
sa, Maden - Ig yoneticilerince
Celik - Is'e oy vermis iscilere
ters, olumsuz tavir takimilirsa
bundan sadece igveren karh ci-
kar. Bu durumda igveren, iscile-
rin boliinmiigliigimii igcilerin a-
leyhine kullamir, Sozlesme go-
riigmelerinde sendikanmin teklifle-
rini kabul etmez. Biliinmiis olan
igecilerde igverene karsi etkili mii-
cadele veremeyeceginden sonugta
= T sonny -
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lesmedeki haklarina sahip cikmalarim1 saglamak,

¢) Sozlesmedeki yanlisliklar1 ve noksanhiklar1 or-
taya koymak. Boylece, gelecek donemlerde de ayni ha-

.talarin yapilmamasma dikkati cekmek.

Bu sayimizda, sozlesmenin genel muhtevasini ve
sbzlesme maddeleri arasinda yer almamasina ragmen, her
sbzlesme Gncesinde ve goriismeler esnasinda ortaya ati-
. lan birtakim sozleri ele alacagiz. Bu sozler, stzlesmenin
genel gidisini etkilemesi ve sendika yoneticilerinin diigii-
niis bicimini gostermesi bakimindan Gnemlidir.
SOZLESMEDE UCRETLE ILGiLi MADDELERE
AGIRLIK VERILMEKTEDIR

‘Sendika ybneticileri, igcilerin tiim cikarlarindan zi-
yade, koltuklarini kaybetmemeyi diisiinmektedirler. Bu-
nun icin de, iscive hos goriinecek zamlar almaya calig-
maktadirlar. Sendika yoneticileri, sozlesmenin sosyal, e-

“konomik ve is giivenligi yonleriyle biitiin oldugunu unut-
maktadirlar. Elbette ki iyi bir iicret artis1 icin miicadele
edilecektir. Bu arada iscilerin diger hayati sorunlar1 da
unutulmamalidir.

Fakat yoneticiler, maden iscilerine yeterli diizeyde
icret zammi da alamamaktadirlar. Bu giin Tiirkiye’de ma-
den iscilerinin iicretleri ortalama isci iicretleri seviyesin-
dedir. Bircok sanayi kollarinda isci iicretleri maden is-
cilerinin iicretlerinden fazladir. Halbuki maden iscilerinin
licretleri calisma kosullarinin agirhigi, tehlikesi vs. gibi
nedenlerle en yiiksek isci iicreti olmalidir. Sendika yo-
neticileri de bunlardan dolayi; «Maden iscilerinin iicret-
lerini. en yiiksek isci iicreti haline getirmek»  iddiasiyla
gitmislerdir. Fakat bircok sendikadan daha az zam ala-
rak gerive dénmiislerdir.

URETIMI ARTTIRALIM Ki FAZLA ZAM ALALIM
SLOGANI YANLISTIR

ZMJ1. Sendikasi yoneticileri her sézlesme oncesinde
iscileri iliretimi arttirmaya cagirmaktadirlar. Sendika yo-
neticilerinin bu Onerileri bircok yanlis1 icinde tasimak-
tadir. Biz simdilik. madenin 6zel sartlarindan dolayi, ii-
retim artisinin iscilere getirecegi zararlari ele alacagiz.
Maden iscileri zaten normal islerini dahi 8 ‘saatte yapa-
mamakta ve 10-12 saat calismaktadirlar. Bu durumda
iscilerden daha fazla iiretim istemek. iscilere daha em-
nivetsiz calis. kazalan. 61 demektir. Bunu da isciyi ger-
cekten temsil eden hicbir sendikaci iscilerden isteyemez.

Uretimi arttirmak ancak. ise veni makinalarin, alet-
lerin girmesinden sonra istenebilir. Yoksa iscilerden ©6l-
mesi. cok erken yasta yipranmasi pahasina iiretimi art-
firmalam istenemez.

E.K.I. NIN ZARAR ETTiGi GERCEK DEGILDIR

Sendika voneticileri. maden iscilerinin iieretlerinin

dir. Oyleyse igcilerin, calisip-calismamasiyla ilgili olma-
yan zarar, isverenlere akitilan milyonlarin hesabini is-
ciler 6dememelidir.
YONETICILER ACIZLIKLERINi
ISCILERIN OLULERIYLE ORTMEMELIDIR

Bugiin Z.M1. Sendikasinin yonetiminde olan M. Te-
zer ekibi; dg¢i sorunlarindan kopuk, giiniinii giin etme
pesinde, bilgisiz ve igveren yanlis1 goriiniimiindedir. Bu-
na ragmen bu kadro yaptig1 2 toplu stzlesmede ortalama
diizeyde bir ilicret zammi alabilmistir. Bunun cesitli se-
bepleri vardir. Bunlar icinde maden igcilerinin isde cok
olii vermelerini sayabiliriz. Maden iscilerinin dliilerini,
zam alma gerekgesi olarak kullanmay: ozellikle 1972-1974
besinci dénem sozlesmede gorebiliriz. Oyleki, 5. dénem
sozlesme goriismeleri devam -ederken grizu infilakinda
23 madenci dlmeseydi sendika yoneticileri aldiklar1 zam-
m alamazlardi. Madencilerin oliileri, sendika yoneticile-
rini kurtarmistir. Sendika yoneticileri isverene kars1 ya-
sayan igcilere giivenerek hem zam, hem de is cinayetle-
rini Onlemek icin miicadele edeceklerine, iscilerin oliile-
rivle kendi acizliklerini Ortmeye cahismislardir.
SOZLESME iSCILERDEN GiZLENMEMELIDIR

Toplu sozlesmeler igciler i¢in yapilir. Bundan dola-
1, sozlesmede istenecek geyler iscilere acikca sGylenme-
1i, iscilerin fikri almmalidir. ZMI Sendikas: yoneticile-
ri ise sozlesmeyi bir sirmis gibi iscilerden gizli tutmak-
tadirlar, Yoneticilerin sozlesmeyi gizlemesine sebep. ilk
isteklerinden ne kadar geriye cekildiklerini iscilerin gor-
mesini istememeleridir. Yoksa rakip olan isverenin iste-
nenleri bildikten sonra, iscilerden gizlenmesinin baska
anlam1 olamaz. Sendika yoneticileri iistelik, her sozlesme
goriismesi esnasinda, sozlesme hakkinda hicbir sey ko-
nusulmasin diye «Havzada huzuru bozmak isteyenler var»
diye ci1glik atmaktadirlar. Boylece onlar Ankara’da isve-
renle PAZARLIK? yaparken kimseden ses cikmamasini
saglamaktadirlar. Kapali kap: arkasi politika isverenlerin
politika isverenlerin politikasidir. Istedizi sevlerin hak-
lIiligina inanan, kapaliliktan sahsi cikarlar ummavan yo-
neticiler sozlesmeyi acikca yaparlar. Sozlesme goriisme-
lerine, iscilerin tam destegi alinarak giiclii bicimde gidil-
meli, igciler icin yapilan sbzlesme iscilerden gizlenme-
melidir. : A
SOZLESMEYLE ALINAN HAKLAR, UYGULANIRSA
HAK OLUR :

Hatalariyla, eksikleriyle de olsa toolu sozlesme ya-
pildiktan sonra sira onu uygulamaya gelir. Kagit iizerin-
de en iyi sozlesme bile yapilmis olsa, sozlesme uvenla-
tilamiyorsa, sozlesmenin hicbir anlami olmaz. Halbuki
bugiin. ZM.I. Sendikas1 yoneticileri, imza attiklar1 soz-
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lesmenin bircok maddelerini uy-
gulatamamaktadirlar. Ornegin is
kazalar1 Onlenmemekte, isci sag-
ligina dikat edilmemekte, sanat
ve agirlik zamlari adilane uygu-
lanmamakta, yemekhane sorunu
coziimlenememektedir.  Sendika
yoneticileri sozlesmeye sahip cik-
mali, igvereni uygulamaya zorla-
malidirlar.

mell gecul. Lellk - 1§ Sendaikasl,
Karabiik, Kirikkale ve Iskende-
run’dan kiralik komandolar ge-
tirtti. Komandolar, isci iizerinde
bask: kurarak, iscileri korkuta-
rak, iscilerin Celik - Ig’e oy ver-
mesi icin caligtilar. Komandolar
catisma cikartmaya caligtilar ve
Musa Yildirim adli bir igciye sal-
dirdilar, Kemandolar, anladik-
lar1 anlamda ve bagbuglarinin de-
digi gibi, Zonguldak’tan gonde-
rilen ' Toplum Polislerine yar-
dime1 oldular. Fakat bu baskila-

LU Lg\_"x.lcx LAl Gl 1L 311\(141.. UL a
da, Maden - Ig iiyesi iscilere de
Onemli goérevler diigsmektedir. Is-
ciler Maden-Ig yoneticilerinin bu
tiir olumsuz tavirlarina karsi
citkmali, yoneticileri zorlamalidir-
lar.

Iscilerin birlikte hareket et-
meleri, yalmiz giinliik ekonomik
miicadelede gerekli degildir. Is-
ciler, siyasi amaclarina ulagmak
icinde birlikte hareket etmeleri
gerektigini ve asil amacin bu ol-
dugunu unutmamalidirlar.

CHP’de sag diisiinceli baz: yoneticiler
san sendikalara ve sermayedarlara

sahip cikiyor

Zonguldak (ISCi DAVASI) — CHP
Zonguldak Merkez Ilce Yo6netim Kuru-
lu, kentimizde yayinlanan Uyanis Gaze-
tesi sahibi Ali Bahadir’in partiden ihra-
cim istemistir. Merkez ilce Yoneticile-
rinin, Il Y6netim Kuruluna Bahadir’in
ihraci icin sunduklari rapordaki ge-
rekeeler ilging¢tir. Sunulan raporda CHP
den ihra¢ gerekceleri su sekilde sira-
lanmaktadir :

Zonguldak Maden iscileri  Sendi-
kast Genel Bagkan: ve CHP il Yone-
tim Kurulu iiyesi Mehmet Tezer’i ga-
zetesinde elestirmek parti sugu olarak
nitelendirilmektedir. Bahadir Uyanis
Gazetesinde, sendika yoneticileri hak-
kinda usulsiiz islemler yaptigi, isciler-
den kesilen paralarin sendika yoneti-
mince birtakim cikarlar icin saga sola
peskes cekildigini yazmis ve siraladigl
bircok iddianin Tezer ve ekibince ce-
vaplandirilmasini istemisti.

CHP. den ihrac istemi gerekcesi-
nin ikincisi ise soyle :

Bartin’daki BAKSAN isyerinde de-
vam etmekte olan grev dolayisiyla Uya-
nis Gazetesi, Baksan iscilerini ' hakl
davalarinda destekler nitelikte ‘tavir
takinmig ve bu ydnde yayin yapmisti.
isciler lehindeki yayin CHP yoneticile-
rince parti sucu olarak goriilmektedir.
Ciinkii Baksan Fabrikasi yonetim kuru-
lu iiyesi Siireyya Karakas, CHP millet-
vekili Cahit Karakas’in kardesidir.

ihrac isteminin difer gerekceleri
de sunlardir :

— FEregli Demir Celik Fabrikala-

rindaki sendikal miicadelede, Erdemir
igcilerinin ~ sevdigi ve saydifi eski
Bolge Temsilcisine ait bir  bildiriyi,

Ali Bahadir kendi matbhaasinda bastir-
mistir.

— Gazetemiz Is¢i Davasinda 14,
sayida yayinlanan bir is¢ci mektubunda,
CHP nin iscilerin partisi olamiyacagi,
isci smnifinin cikarlarini  savunamiya-
cag1 yazilmisti. Gazetemizde yayinla-
nan ve bir isci tarafindan yazilmig ya-
z1 hic ilgisi olmadig1 halde Uyanis Ga-
zetesi sahibi Bahadir hakkinda ihrag
gerekeesi olarak kullanilmaktadir.

Biitiin bunlar gostermektedir ki;
CHP iscilerin haklarmmi1 savunmadigl
gibi kendi icindeki demokratik un-
surlarin isciden yana davraniglarina da
miisaade etmemektedir. Boylece, bizzat
CHP deki bazi sag fikirli yoneticilerin
agzindan, CHP iiyeliginin isci smifinin
cikarlariyla bagdasmiyacagr bir kere
daha ifade edilmis olmaktadir. Bu yo-
neticilere gore iscilerin paralarmin spor
kuliiplerine harcanmasma, s$aga sola
savrulmasma karsi cikmak, iscileri ka-
pr disari etmeye ugragan Baksan isve-
renine kars: iscilerin yaninda yer al-
mak parti sucudur.

Bahadir hakkindaki partiden ihrag
istemi, CHP nin iscilerin degil, ser-
mayedarlarin menfaatini savunmak i-
¢in diger sermaye partileri ile yary
icinde oldugunu gosteren canli bir or-
nektir.



